Tyosuojelun toimintaohjelma vuodelle 2025

TyOsuojelutoiminta  perustuu  Tyoturvallisuuslakiin = (738/2002), ty6suojelun valvontalakiin
(44/2006) ja lakiin tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007).
Tyosuojelun yhteistoiminnassa on lisaksi huomioitava tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 §
sekd sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 §:n 2 momentti.

Tyosuojelun toimintaohjelma sisaltda tyosuojelutoiminnan konkreettiset tavoitteet vuosille
2023-2024. Toimintaohjelma on suunniteltu siten, ettd se vastaa Kunta- ja hyvinvointialan
tyosuojelun yhteistoimintaa koskevaa tyo- ja virkaehtosopimusta (KT:n yleiskirje 24/2022):
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/24/kunta-ja-hyvinvointialan-tyosuojelun-yhteistoimintaa-ja-tyo

suojeluvaltuutetun-ajankayttoa-ja-ansionmenetyksen-korvaamista-koskevat-tyo-ja-virkaehtosopim

ukset-seka-tyoryhma-hyvinvointialueiden-henkiloston-tyohyvinvoinnin-tukemiseen

Tyosuojelu on osa henkildstévoimavarojen strategista johtamista. Se on ennakoivaa ja tulevaan
suuntaavaa. Sen tarkoituksena on kehittaa tydn ja tyoympariston terveellisyytta ja turvallisuutta,
edistda kestavaa kehitysta sekd henkiloston kokemaa tydhyvinvointia. Tyosuojelun yhteistoiminta
on tybnantajan ja henkilostén vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena on
mahdollistaa tyontekijéiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan terveellisyytta ja
turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

Tyonantajalla on laissa saadetty vastuu jarjestdd tyontekijoille turvalliset ja terveelliset
tydolosuhteet. Tydsuojelu on yhteisty6ta ja koskee kaikkia tyopaikalla tyoskentelevia. Jokaisen on
tunnettava oma tyonsa ja tydympariston vaarat, sekd miten niiltd suojaudutaan. Havaitsemistaan
puutteista tydymparistossa jokainen on velvollinen ilmoittamaan esihenkil6lleen.

1. Vaarojen ja haittojen arvioinnin kehittaminen palvelualuekohtaiseksi - tydsuojelussa
kaytettavan ohjelmiston sopeuttaminen tihan tarkoitukseen:
- esihenkildiden kouluttaminen tdahan

2. Tyoturvallisuuskoulutus

Esihenkilille ja tyodntekijoille suunnataan tyoturvallisuuden peruskoulutusta. Toteutus
valmistellaan tydsuojeluvaltuutettujen ja turvallisuusasiantuntijan/tyosuojelupaallikon
toimesta. Kouluttaminen kaynnistyy vuoden 2025 aikana.

- Koulutus on tavoitteena sisallyttdaa esihenkildiden ja  tydntekijoiden
perehdytysohjelmaan myds verkkokoulutuksena (INTRO- perehdytysohjelmaan).

- videot ja erilaiset tempauspaivat - suunnittelu ja valmistelun tiimiyttdminen
tyosuojelutoimijoille
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3. Erityisenda teemavuotena: Vakivaltatilanteiden kasittely ja ennaltaehkaisy-toimintamalli,
erilaiset teeman mukaiset koulutukset

4. Jatketaan tyopaikkaselvitysprosessin kehittamista yhteisty6ssa tyoterveyshuollon ja
toimialojen kanssa (arviossa havaittujen asioiden pohjalta)

Kehitetadan toimintamalli tyOpaikkaselvitysprosessista yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa. Mallinnukseen sisaltyy aikataulusuunnitelma 2023-2028 organisaation mukaisesti.

5. Toimintaohjeet ja -kdytannot
Vuosina 2025 paivitetaan keskeisia ohjeita, kuten:

e Vikivaltatilanteiden kasittely ja ennaltaehkaisy -toimintamalli
e TyoOsuojelun seurantamittarit (sisdinen seuranta+ tyoterveys)
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